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Informácia pre rodičov 
k vybaveniu si od zamestnávateľa príspevok na športovú činnosť dieťaťa. 

 
V znení zákona č.324/2024 Z.z. ktorý upravuje zákon č.311/2001 Z.z. Zákonníka práce s účinnosťou od 
1.1.2025 si môže zamestnanec /rodič dieťaťa/  požiadať svojho zamestnávateľa o príspevok na športovú 
činnosť dieťaťa a to za podmienok upravené vo Vyhláške Finančného riaditeľstva SR 
č.34/DZPaU/2024/MU Usmernenie k príspevkom na športovú činnosť dieťaťa od 1.1.2025. 
1) Rozsah a podmienky poskytnutia príspevku podľa Zákonníka práce: 

a) Zamestnanec u zamestnávateľa, ktorý zamestnáva viac ako 49 zamestnancov. 
b) Trvanie pracovného pomeru u zamestnávateľa je nepretržite najmenej 24 mesiacov. 
c) Zamestnanec /rodič cvičenca/ si u zamestnávateľa podáva žiadosť o príspevok v sume 55% 

oprávnených výdavkov /napr. klubové príspevky, športový materiálny výdaj.../ najviac však 
v sume 275 € za kalendárny rok v úhrne na všetky deti zamestnanca. Príspevok sa zaokrúhľuje na 
najbližší eurocent nahor. 

2) Podmienky registrácie dieťaťa /cvičenca/ v Informačnom systéme športu (ISŠ). 
a) ŠK UMB B.Bystrica je športová organizácia registrovaná v ISŠ a kluby združené v ŠK UMB sú 

registrované v ISŠ prostredníctvom národných športových zväzov. 
b) Vek dieťaťa je najviac 18 rokov ktorý dovŕši v roku 2025. 
c) Dieťa musí byť menovite registrované v ISŠ prostredníctvom ŠK UMB resp. klubom združeným 

v ŠK UMB a to najmenej 6 mesiacov. 
3) Potvrdenie o oprávnenom výdavku rodiča: 

a) Rodič dieťaťa uhradí v klube ŠK UMB sumu xxx eur klub.poplatok za stanovené obdobie. 
b) Ekon.odd.ŠK UMB na základe žiadosti rodiča dieťaťa vydá potvrdenie o príjme, ktorým sa rodič  

preukáže zamestnávateľovi s oprávnenými výdavkami na športovú činnosť dieťaťa a to 
predložením tohto potvrdenia do 30 dní odo dňa jeho vydania z ŠK UMB. 

c) Medzi základné údaje ktoré má potvrdenie z ŠK UMB obsahovať patria: identifikácia ŠK UMB 
B.Bystrica zapísaná v ISŠ a identifikácia dieťaťa (meno a priezvisko), ktoré vykonáva športovú 
činnosť. Súčasťou dokladu je aj obdobie, na ktoré sa vzťahuje tento doklad, aby zamestnávateľ 
mohol ku dňu začatia obdobia, na ktoré sa doklad vzťahuje, posúdiť splnenie podmienok na 
poskytnutie príspevku. Rovnako dôležité je aj preukázanie úhrady výdavkov zamestnanca 
oprávnenej osobe na športovú činnosť dieťaťa. Zamestnanec /rodič/ k žiadosti o príspevok 
prikladá kópiu dokladu a originál predloží zamestnávateľovi len k nahliadnutiu ak ho 
zamestnávateľ oň požiada.  

4) Harmonogram realizácie vydávania potvrdení z ŠK UMB pre zamestnávateľa rodiča dieťaťa: 

 Do 31.5.2025 príjem klubových príspevkov za cvičencov a ich evidencia na EO ŠK UMB. 

 K 1.6.2025 príjem žiadostí rodičov o vydanie potvrdenia z ŠK UMB o príjme klubového 
príspevku. 

 K 1.7.2025 vydanie pre rodiča potvrdenie z ŠK UMB o príjme klub.príspevku a následne do 30 
dní si rodič uplatňuje u svojho zamestnávateľa jeho alikvótnu úhradu v znení ZP. 

 Pohybové aktivity dieťaťa v 2.polroku 2025 budú riešené nasledovne: vydanie potvrdenia z ŠK 
UMB pre rodiča bude k 1.12.2025. 

 
Spracoval: PaedDr. Peter Zbiňovský, PhD. – prezident ŠK UMB B.Bystrica 



 
Z Usmernenia FR SR č.34/DZPaU/2024/MU k príspevkom na športovú činnosť dieťaťa od 1.1.2025: 
______________________________________________________________________________ 
 
Príklad č.1 
Má zamestnávateľ povinnosť preveriť, či športová organizácia je právnickou osobou zapísanou 
v Informačnom systéme športu? 
V § 152b Zákonníka práce sú ustanovené podmienky, ktoré musia byť splnené, aby zamestnávateľ mohol 
príspevok poskytnúť a podľa § 5 ods. 7 písm. b) ZDP oslobodiť od dane. Je na zamestnávateľovi, či bude 
od zamestnanca vyžadovať preukazovanie splnenia uvádzanej podmienky alebo si sám zamestnávateľ 
preverí uvedenú skutočnosť. Informačný systém športu je informačným systémom verejnej správy, ktorého 
správcom a prevádzkovateľom je Ministerstvo cestovného ruchu a športu SR. Informačný systém športu 
tvoria viaceré moduly, medzi ktoré patrí aj register právnických osôb v športe, register fyzických osôb v 
športe, verejný portál informačného systému športu (ďalej len „športový portál“). Na športovom portáli 
(sport.iedu.sk) má zamestnávateľ možnosť preveriť, či športová organizácia je zapísaná v Informačnom 
systéme športu. 
Zamestnávateľ pri poskytnutí príspevku je povinný preveriť aj tú skutočnosť, či dieťa je osobou 
s príslušnosťou k športovej organizácii podľa osobitného predpisu najmenej počas šiestich mesiacov. 
Splnenie tejto podmienky môže zamestnanec preukázať, napr. potvrdením, ktoré vystaví oprávnená osoba 
(priamo v doklade je uvedené, od kedy je dieťa príslušné k športovej organizácii) alebo sám 
zamestnávateľ preverí uvedenú skutočnosť, napr. prostredníctvom Informačného systému športu. 
 
Príklad č.2 
Dieťa žijúce so zamestnancom v spoločnej domácnosti vykonáva športovú činnosť od 15.9.2024. 
Zamestnanec10.1.2025 športovej organizácii zapísanej v Informačnom systéme športu uhradil 500 €, na 
športovú činnosť dieťaťa vykonávanú v prvom polroku 2025. Dieťa podmienku príslušnosti k športovej 
organizácii najmenej počas šiestich mesiacov splní až 15.3.2025. Splnenie podmienok na poskytnutie 
príspevku zamestnávateľ posudzuje ku dňu začatia obdobia, na ktoré sa vzťahuje doklad, t. j. k 1.1.2025. 
Keďže podmienka príslušnosti dieťaťa k športovej organizácii (najmenej šesť mesiacov) k 1.1.2025 nie je 
splnená, výdavky zamestnanca za prvý polrok 2025 nemožno považovať za oprávnené výdavky podľa § 
152b Zákonníka práce. 
Ustanovenie § 5 ods. 7 písm. b) ZDP sa aplikuje rovnako na príspevok poskytnutý zamestnancovi v súlade 
s ustanovením § 152b Zákonníka práce účinným do 31.12.2024 (dobrovoľný príspevok zamestnávateľa) 
alebo od 1.1.2025, kedy je tento príspevok pre vybraných zamestnávateľov povinným príspevkom. 


